


Das Nachwuchskonzept soll der sportliche rote Faden in der Jugendarbeit
sein, mit Hilfe dessen, eine qualifizierte, kindgerechte Forderung realisiert
werden kann. Im Mittelpunkt stehen die Kinder und Jugendlichen.
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e altersgerechte Lernziele

* Trainer & Betreuer

* Eltern

* Soziale Kompetenz / Verhaltenskodex

* Dokumentation der sportlichen Weiterentwicklung
* einheitliche Sprache

Das Jugendkonzept ist fiir jeden Interessierten zuganglich. J—



1. Ziel:
alle Kinder sollen spielen (Breitensport-Angebot KiGa — U13)

2. Ziel:
Kindern und Jugendlichen eine verniinftige Ausbildung bieten

3. Ziel:
fertig ausgebildete Spieler fir die eigene Kampfmannschaft
herausbringen.
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Kiga - U13
Spall am Fuliballspielen vermitteln

Alle Kinder miissen spielen (U7 —U12 je 2 Mannschaften) Kein Leistungsprinzip!

Fordern positiver Personlichkeitseigenschaften wie Selbstandigkeit, Leistungsbereitschaft zu
regelmaRigem Training und Integration innerhalb einer Gruppe (Disziplin)

Systematisches Erlernen und Festigen der Grundtechniken mit Ball durch Einzeliibungen und
Spielformen in kleinen Gruppen

Spielerisches Vermitteln taktischer Grundlagen (individuelles taktisches Defensiv- und
Offensiv-Verhalten; 1 gegen 1)

Gewohnung von Klein- auf Groldfeld U13 M

Auspragen und fordern der Koordination ‘l B




Ul4 - U15

Spall am Fuliballspielen vermitteln

Beginn des Leistungsprinzips mit einer Mannschaft

Breitensport-Angebot aller weiteren Mannschaften

Motivierende Kraftigungsiibungen mit Beweglichkeitsprogrammen (Koordination)

Vermittlung gruppentaktisches Defensiv- und Offensiv-Verhalten (Raumdeckung,
Dreiecksbildung, kompaktes Abwehrverhalten)

Auspragen individuell taktisches Defensiv- und Offensiv-Verhalten (1 gegen 1)

Motivierende Einzel- und Gruppeniibungen mit dem Ball zum Einschleifen der m
Grundtechniken



U16 - U18 und 1B

Spall am Fuliballspielen vermitteln
Leistungsprinzip und Breitensport-Angebot
Verbessern der erlernten technisch-taktischen Grundlagen

Anpassen an die erhohten Anforderungen des Spiels - vor allem die Schulung einer
dynamischen "Wettspiel-Technik"

Gezielte Schulung spezieller Taktik-Schwerpunkte

Fordern von Selbstvertrauen, Selbstbewusstsein und Mitverantwortung
Systematisch eingesetzte Spielformen mit unterschiedlich groBen Gruppen zu
bestimmten technisch-taktischen Schwerpunkten




U16-U18 und 1B
Anspruchsvollere (Komplex-) Ubungen zum selben Schwerpunkt

Spielformen zur Verbesserung der fulRballspezifischen Kondition

Antrittsiibungen und Sprungkombinationen, Wettlaufe um den Ball mit einer anschliellenden
Aktion (z.B. Torschuss)

Regelmallige Beweglichkeits- und Kraftigungsprogramme



Positive AuBBendarstellung

Eltern und Kinder mussen klare Strukturen erkennen

Verhalten von Funktiondren, Trainern und Betreuern muss stets vorbildlich sein

Aktivitaten aullerhalb des Spielfelds anbieten, z.B. Fahrten zu Bundesligaspielen,
Weihnachtsfeiern, Saisonabschlussfeiern, etc.




Trainer/Betreuer-Teams

e Jede Mannschaft von KiGa-U18 muss zwei Trainer pro Mannschaft haben, damit die optimale
Ausbildung gewahrt wird.

* Die Sportliche Verantwortung liegt allein beim Trainer und seinem Co-Trainer.
* Trainer/Betreuer missen sich untereinander verstehen, gut zusammenarbeiten
* Probleme diirfen nicht nach auRen getragen werden, missen intern geregelt werden

* Jeder Trainer und Betreuer erhalt eine Sportausstattung (Prasentations-Anzug und
Trainingsutensilien)



e Soziale Aufgaben
Plnktlichkeit und Ordnung
Erziehung zur Kameradschaft innerhalb des Teams

Erziehung zum Achten der Leistungen der Mitspieler und Gegenspieler

Befolgen der Anordnung von den Trainern und Schiedsrichtern

Erziehen zur Selbststandigkeit

Entwickeln eines Vereinszugehorigkeitsgefiihles e



Soziale Aufgaben

Wir schaffen ein Umfeld, in dem sich jeder wohlfihlt

Plnktlichkeit und Ordnung

Erziehung zur Kameradschaft innerhalb des Teams (gegenseitiger Respekt)
Erziehung zum Achten der Leistungen der Mitspieler und Gegenspieler
Befolgen der Anordnung von den Trainern und Schiedsrichtern

Erziehen zur Selbststandigkeit

Entwickeln eines Vereinszugehdrigkeitsgefiihles — ein ,, WIR-GEFUHL" ‘ |



Zum Training kommen, einen Ball hinzuwerfen und die Kinder spielen zu lassen —
damit ist es nicht getan. Fir eine qualifizierte Ausbildung und Betreuung ist ein hoher
Zeitaufwand notwendig. Jede Trainingseinheit muss sorgfaltig geplant sein. Die Fort-
und Weiterbildung der Trainer ist uns im Verein sehr wichtig. Jeder Trainer muss die
OFB-NW Trainer Ausbildung absolvieren. Die Trainer erhalten fiir die abgehaltenen
Trainings eine Aufwandsentschadigung. Der Verein stellt allen Mannschaften
mindestens zwei Dressengarnituren sowie Balle und Trainingsutensilien zur Verfigung.

Zur Finanzierung dieser Dinge wird ein Mitgliedsbeitrag pro Saison eingehoben.
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